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Le mot du président 

L’appel et la tête  

h oui, encore un mot d’ouverture 
inspiré des contes pour enfants (plutôt 
que des comptes des grands !). Qui ne 
connait pas cette histoire où un 

homme, d’une belle apparence physique, mais avare et égoïste, a reçu un 
sort de la part d’une sorcière. Cette dernière, n’ayant pas apprécié son 
comportement, le condamna à ressembler à une bête, à moins qu’il ne 
réussisse à trouver l’amour malgré ce vilain sort. Il devait être aimé pour son 
être intérieur afin de reprendre son apparence naturelle et redevenir 
humain.  

La moralité de ce conte est qu’un humain doit non seulement avoir une 
apparence extérieure acceptable pour être considéré comme un humain, 
mais il doit aussi l’être de l’intérieur. 

Le parallèle peut ainsi être tracé avec la profession d’enseignant. En fait, je 
considère que pour être à l’aise dans ce beau métier, nous devons faire 
appel à deux axes de notre personnalité, à savoir : l’appel et la tête !  

Voyons tout d’abord un de ces deux axes : la tête. Vous serez tous d’accord 
avec moi à l’effet que si notre tête ne contient pas de savoirs, ni de connais-
sances, il sera difficile d’enseigner. Pourriez-vous enseigner la gestion des 
ressources humaines sans connaître les contenus de base ? Pourriez-vous 
enseigner la gestion des stocks de marchandises sans en comprendre les 
principaux enjeux ? Dans la même veine, vous admettrez qu’il est difficile 
de faire acquérir une compétence à un apprenant sans être nous même, à 
priori, un tant soit peu compétent ! 

Si l’axe de la tête fait référence aux savoirs, aux connaissances ou aux 
compétences à enseigner, le second axe s’associe davantage aux fondements 
mêmes de la profession enseignante, ce que je nomme l’appel du métier. Ici 
je fais référence aux choix professionnels en lien avec le métier, le choix des 
activités d’apprentissages, le choix des activités d’enseignement, le choix des 
activités d’évaluation et le choix des savoirs et des connaissances à intégrer 
au parcours d’apprentissage. 

Vous êtes-vous demandé ce qui serait arrivé à la bête si « Belle » n’était 
jamais venue au château de la bête ? 

Réal Petitclerc, président 
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COLLOQUE de l’APPAC  
Thème : L’EFFET PAPILLON 

Au Collège Shawinigan 

1er, 2 et 3 juin 2011  
Inscription en ligne 
Pour vous inscrire, il vous suffit de 
remplir le formulaire en ligne 
disponible dès maintenant sur le site 
de l’APPAC www.appac.qc.ca 
et de faire parvenir votre paiement à 
l’adresse suivante : 
 
APPAC 
1475, chemin Villebois 
Alma (Québec)  G8B 5V2 

 
Coûts  
Incluant les repas et les collations 

315 $ avant le 15 avril* 

345 $ entre le 16 avril* et le 15 mai* 

375 $ à partir du 16 mai 

* Le rabais est applicable si le paiement est 
reçu avant cette date. 

 

 

Pour participer aux deux activités 
sociales du colloque en toute sécurité 

 

Tolérance zéro Mauricie vous offre 
ses services gratuitement pour les deux 
activités sociales, le mercredi soir et le 
jeudi soir. L’organisme reçoit les 
contributions volontaires. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participants du colloque,  

Pour bien amorcer votre colloque, ne 
manquez pas notre 5 à 7 endiablé, le 
mercredi 1er juin, à la tour de la Cité de 
l’énergie. 

Vous serez reçus par les brasseurs du 
Trou du diable. Cette micro-brasserie 
locale s’est méritée de multiples 
honneurs tel le Mondial de la bière. 

Les brasseurs vous présenteront et 
feront déguster sur place certaines de 
leurs bières renommées. 

Vous pourrez ensuite prolonger ce 
plaisir en prenant le repas à leur 
micro-brasserie en compagnie de 
l’exécutif de l’APPAC. Dans ce lieu de 
découverte gustative, vous aurez la 
chance d’apprécier leurs plats cuisinés 
accompagnés de leurs bières uniques 
qui satisferont vos papilles, tout autant que votre appétit. 

412, rue Willow, Shawinigan 819 537-9151 
 

   

Un 5 à 7 endiablé ! 

En haut de la tour d’observation 

de la Cité de l’énergie 

 

http://www.troududiable.com/
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Réalisation du logo du colloque 
Le logo du colloque a été réalisé à la suite d’un concours 
dans le cadre d’une activité pédagogique au Collège 
Shawinigan. Le comité organisateur du colloque tient à 
remercier la gagnante du concours, Marie-Pier Lessard, 
pour l’originalité et la qualité de son travail. 

Marie-Pier Lessard est étudiante 
en microédition et hypermédia au 
Collège Shawinigan. Elle est 
présentement en deuxième année 
et apprécie le côté créatif qu’elle 
développe à travers ses cours et 
ses premiers projets réalisés pour 
des clients. Elle s’intéresse à tout 
dans son domaine et aime la 

diversité des conceptions graphiques qu’elle réalise. 

Programmation 
Le  comité  organisateur  du  colloque  est  fier  de 
vous  présenter  une  programmation  riche  et 
diversifiée.  Nous  vous  proposons  des  ateliers 
préparés par des animateurs dont  la renommée 
n’est plus à faire. C'est pourquoi en parcourant la 
programmation  vous  serez  confronté  à 
l’embarras du choix ! 

Vous  constaterez  que  la  programmation 
s’articule bien autour des trois axes de réflexion 
et  d’action  de  l’APPAC :  la  didactique,  la 
pédagogie  et  les  programmes.  Vous  remarquez 
également que nous y avons  inclus des activités 
auxquelles  participeront  des  étudiantes  et  des 
étudiants de nos programmes. Nous avons  tenu 
compte  ainsi  de  vos  commentaires  et  de  vos 
suggestions  faits  à  la  suite  de  notre  dernier 
colloque. 

Le  principe du  « premier  arrivé,  premier  servi » 
s’applique  à  l’inscription.  Aussi  ne  tardez  pas  à 
vous  inscrire  sur  notre  site  web 
www.appac.qc.ca  et  à  nous  envoyer  votre 
paiement  par  la  poste.  Au  plaisir  de  partager 
avec vous réflexions, discussions, plaisirs et plus 
encore! 
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Programmation 
1er, 2 et 3 juin 2011  

M E R C R E D I 1 e r j u i n

14 h à 17h Accueil  

Et inscription au Collège Shawinigan 

17 h à 19 h 5 à 7 endiablé 

Dégustation de bières en haut de la tour de la Cité de l’Énergie de Shawinigan 

En collaboration avec la micro-brasserie Le Trou du Diable 

En soirée Souper libre  

 
 
 

J E U D I 2   j u i n

7 h 30 Inscriptions  

Et déjeuner à la cafétéria du Collège Shawinigan 

8 h 30 Mots d’ouverture  

Et de bienvenue 
Réal Petitclerc, président de l’APPAC, André Gingras, directeur du Collège Shawinigan,  
et Michel Angers, maire de Shawinigan 

9 h 30 Pistes pour entretenir la motivation et le sens de notre travail 

Conférence d’ouverture 
Robert Bouchard, directeur général, Groupe Conscientia Inc. 

Nous savons ce qu’un simple geste de la part d’un professeur peut provoquer dans la vie d’un élève. 
Osons-nous questionner ce qu’un simple geste de la part d’un élève peut provoquer dans la vie d’un 
professeur ? Une parole ou une attitude qui peut changer la perspective d’un professeur envers son 
élève et surtout envers l’enseignement. Parfois, sans le savoir, l’élève dispose d’un énorme pouvoir, 
celui de nous démotiver. Lui donnons-nous ? Devons-nous jouer à l’invincible dans certains 
contextes ? Que dire de l’épreuve du temps ? Comment donc comprendre et toucher encore plus 
finement toute cette mécanique de la mobilisation et du sens de notre travail ?  

10 h 30 Pause 
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1.1  Le Jeu du réseau : une simulation pour enseigner à la fois la pensée réseau et des concepts de base de gestion 
Sylvain Girard, Cégep François-Xavier-Garneau 

Qu’est-ce que la pensée réseau ? Qu’est-ce que la gestion ? Quoi de mieux qu’un jeu pour enseigner ces concepts ? En utilisant un 
mécanisme surprenant et adaptable plus tard à vos cours, le Jeu du réseau vous invite à incarner le rôle d’un acteur dans une chaîne 
logistique. Ce jeu est utile pour enseigner à la fois les enjeux de la pensée réseau et plusieurs concepts de base de la gestion : coût fixe, coût 
variable, prix de revient, chiffre d’affaires, état des résultats, seuil de rentabilité... De plus, la mise en situation est propice au 
développement de plusieurs compétences comme la communication, la négociation et l’analyse. En raison de son adaptabilité, le Jeu du 
réseau sert actuellement à la fois dans des cours universitaires et collégiaux et dans une tournée des écoles secondaires de la région de 
Québec visant à promouvoir la formation technique. Le Jeu du réseau est un bel exemple de socioconstructivisme.

1.2  Évaluer des compétences et non des connaissances  Commandité par  
Réal Petitclerc, Cégep Limoilou 

L’atelier propose une démarche de planification d’un système d’évaluation pour un cours par compétence (le cours sera choisi par les 
participants). L’objectif est d’orienter l’évaluation des apprentissages au niveau des capacités et non pas au niveau des connaissances. Et si 
votre système d’évaluation prenait un nouvel envol ?  
Cet atelier fait suite à celui qui a été proposé il y a deux ans à Trois-Rivières, mais il n’est pas nécessaire d’y avoir assisté pour en bénéficier.

1.3  Créativité et enseignement Commandité par   
Jeannot Desfossé, praticien de la créativité pour CRÉAGIR 

Des études récentes ont démontré que certains facteurs environnementaux influencent positivement le développement 
de la créativité individuelle en milieu de travail, par exemple : la liberté d’action, les défis positifs, les encouragements et 
le soutien de la part des groupes de travail. Plusieurs parallèles sont à faire avec l’enseignement collégial. Notre enseignement favorise-t-il 
les comportements créatifs des apprenants ? Nos actions éducatives sont-elles propulseurs de créativité ? Osons-nous en tant 
qu’enseignants sortir des sentiers battus pour proposer de nouvelles activités d’apprentissage ? Produisons-nous par nos comportements 
un effet multiplicateur de créativité ?  
Cet atelier d’action et de réflexion permettra d’échanger sur les conditions qui favorisent un climat de créativité dans la classe. Peut-être en 
sortirez-vous avec de nouvelles idées d’activités à inclure dans votre pratique professionnelle ?
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1.4  Enseigner au collégial : le jour où les candidats se bousculeront au portillon 

Table ronde  
Animée par Isabelle Collin, directrice des ressources humaines, Collège Shawinigan,  
et Nicole Laflamme, directrice des ressources humaines retraitée, Cégep Limoilou 

Atelier de discussion sur la situation actuelle concernant la disponibilité des ressources humaines pour l’enseignement des techniques 
administratives.  Pénurie ? Conditions non avantageuses ? Difficultés du métier ?  Autant de sujets qui seront abordés lors de l’atelier.  
L’objectif de l’atelier est de passer en mode « solutions » en innovant et en partageant nos bons coups. 
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1.5  Coup d’œil sur les normes comptables internationales 
Jocelyne Gosselin, professeure à l’Université du Québec à Trois-Rivières 

À partir d’états financiers d’une entreprise réelle, l’atelier passera en revue les principales différences entre les normes comptables 
internationales (IFRS) et les normes comptables que les entreprises canadiennes appliquaient jusqu’en 2010. Après avoir survolé les 
différences dans l’approche servant de base aux IFRS, l’animatrice traitera de la comptabilisation des actifs (stocks, immobilisations, 
immeubles de placement), des instruments financiers et des produits.

1.6  Analyser et traiter les données du cycle comptable ATELIER COMMERCIAL 
Johanne Perron, Cégep de St-Félicien; Luc Bélisle, Cégep de Alma 

Le but de l’atelier est de répondre à la compétence 01H8 « Analyser et traiter les données du cycle comptable ». Les animateurs 
partageront avec les participants leurs expériences réalisées au cours des dernières années qui leur ont permis de rédiger sous les éditions 
ERPI les volumes Comptabilité 1 : Le cycle comptable et Comptabilité 2 : Les postes du bilan. De plus, les participants prendront 
connaissance des trousses de formation du Groupe Houdes portant sur l’opération des logiciels comptables Acomba et Simple comptable. Les 
participants seront initiés à l’utilisation de ces volumes et de ces trousses pour s’assurer que les élèves atteignent les éléments de 
compétence.  

1.7  Le nouveau Management : dimension pratique, 3e édition ATELIER COMMERCIAL 
et son matériel complémentaire en version numérique 
Dominique Lamaute,Ph.D, et Bernard Turgeon, enseignants et auteurs 

Basé sur une approche pratique, le management proposé par les animateurs se distingue par différents éléments tels que le langage simple, 
les faits nombreux relevant de l’actualité et rapportés en lien avec les thèmes présentés ou encore, les conseils pratiques, les tests originaux 
et les réflexions intéressantes adressés aux étudiantes et les études de cas réalistes.

12 h Dîner      À la cafétéria du Collège Shawinigan  
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2.1  Les Deux chaises : donner voix à chacun des hémisphères de son cerveau pour maximiser ses 
performances 
Sylvain Girard, Cégep François-Xavier-Garneau 

En interaction avec l’auditoire, les animateurs laissent à tour de rôle chacun de leurs hémisphères se mettre en valeur et exprimer 
ses propres contraintes. Comment s’y prennent-ils ? En respectant la règle de base de l’atelier Deux chaises : une chaise par 
hémisphère. En toute candeur et franchise, ils utilisent cette double lunette pour éclairer plusieurs aspects du métier d’enseignant 
en administration : l’enseignement des savoirs, la discipline, la créativité, l’équilibre de vie, le partage, l'écoute et surtout la 
transmission de la passion. Après la démonstration, les participants pourront essayer ce jeu afin de vivre cette expérience et 
d’explorer comment le modèle peut être utilisé dans plusieurs cours en administration. 

2.2  Atelier en collaboration avec les étudiants : « De chenille à papillon » 
Étudiants du Collège Shawinigan et des cégeps de Trois-Rivières, Limoilou, Sainte-Foy et Victoriaville 
Animation : à confirmer 

Cette table ronde portera sur les activités d’apprentissage avec la participation de 12 étudiants et étudiantes des trois programmes 
des Techniques administratives. L’objectif de cet atelier interactif est d’identifier des pistes d’intervention en classe visant à 
favoriser davantage la réussite des étudiantes et des étudiants. Les participants seront invités à s’exprimer sur différents thèmes 
tels que : la prise en compte plus concrète des caractéristiques de la génération Y; le soutien à l’amélioration de leurs stratégies 
d’apprentissage; le soutien à leur engagement dans leurs études; l’amélioration des stratégies d’enseignement. 

2.3  Créativité et enseignement Commandité par   
Jeannot Desfossé, praticien de la créativité pour CRÉAGIR 

Des études récentes ont démontré que certains facteurs environnementaux influencent positivement le 
développement de la créativité individuelle en milieu de travail, par exemple : la liberté d’action, les défis positifs, les 
encouragements et le soutien de la part des groupes de travail. Plusieurs parallèles sont à faire avec l’enseignement collégial. 
Notre enseignement favorise-t-il les comportements créatifs des apprenants ? Nos actions éducatives sont-elles propulseurs de 
créativité ? Osons-nous en tant qu’enseignants sortir des sentiers battus pour proposer de nouvelles activités d’apprentissage ? 
Produisons-nous par nos comportements un effet multiplicateur de créativité ?  

Cet atelier permettra d’échanger sur les conditions qui favorisent un climat de créativité dans la classe. Peut-être en sortirez-vous 
avec de nouvelles idées d’activités à inclure dans votre pratique professionnelle ?  
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Jean Lupien, Cégep Limoilou 
Cette table ronde, réclamée par plusieurs membres de l’APPAC, permettra d’échanger sur les différentes formes que peut 
prendre l’épreuve synthèse de programme. 
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2.5  Les situations professionnelles, référents pour choisir les contenus des cours et les stratégies 
d’enseignement et d’apprentissage dans les programmes techniques 
Nicole Bizier, Université de Sherbrooke 

Pourquoi les étudiants n’utilisent-ils pas les notions acquises dans leurs cours, comme celles provenant des disciplines 
contributives ou même celles enseignées pour résoudre des problèmes reliés à leur formation technique ? Les savoirs utilisés par 
les professionnels et les techniciens proviennent de l’intégration de plusieurs sortes de savoirs et possèdent une logique qui leur 
est propre : la logique de l’action. En choisissant des contenus de cours en formation technique uniquement à partir des savoirs 
disciplinaires, ne sommes-nous pas en train de dénaturer l’enseignement et l’apprentissage des savoirs professionnels ? Aidons-
nous vraiment les étudiants à développer leur capacité à transférer leurs connaissances dans l’action, dans les situations 
professionnelles qu’ils vont rencontrer au travail ? Comment faire alors ? La didactique des savoirs professionnels donne des 
pistes fort intéressantes à explorer.  

2.6  Révolutionner l’enseignement de la certification et du contrôle interne  ATELIER COMMERCIAL 
Paul Gauthier, Cégep de St-Hyacinthe 

Depuis janvier 2011, plusieurs nouvelles normes, telles NCA ou NCECF, et du nouveau vocabulaire encadrent et affectent le 
travail effectué dans les cabinets comptables. Certification et contrôle interne des risques est un nouvel ouvrage sur l’audit. Il permet de 
voir, d’acquérir et d’appliquer ces nouveautés tout en donnant beaucoup de latitude aux enseignants. Cet atelier permettra aux 
participants d’explorer le potentiel du nouveau matériel proposé pour le cours de certification et de contrôle interne. L’atelier 
offre une démonstration en direct sur l’utilisation du matériel en question.  

14 h 45 Pause  
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3.1  L’innovation pédagogique, quand la réalité vous rattrape ! 

Lyne Arsenault, Cégep de la Gaspésie & des Iles - Campus de Carleton-sur-Mer 
Dans notre milieu, l’innovation n’est pas un choix, mais plutôt une nécessité. À la suite de l’implantation de l’entreprise-école 
Chez Frédérique, le programme des techniques de comptabilité et de gestion du Campus de Carleton-sur-Mer a décidé de 
poursuivre sa lancée dans l’innovation pédagogique en intégrant la pédagogie active dans l’ensemble des cours de son 
programme d'études. Cette ambitieuse démarche a été documentée à des fins de transfert pour le réseau collégial. Bien que les 
objectifs de départ étaient clairs et précis, le projet a mené ses auteurs à réfléchir et travailler autrement. De nombreux défis 
pédagogiques et humains ont surgi. 
3.2  Un cours virtuel en Marketing et ses impacts sur l’apprentissage 

William Menvielle, enseignant en marketing à l’Université du Québec à Trois-Rivières 
L'atelier présentera l'offre de cours en ligne de l'UQTR et plus particulièrement le cours virtuel en marketing. S'adressant à une 
clientèle professionnelle, comme les curieux de la discipline ou les jeunes issus du collégial, le cours offre une panoplie de 
mises en situation, d'exercices et de vidéos pour mieux comprendre le marketing. L'atelier sera l'occasion de se mettre à la 
place de l'étudiant pour comprendre comment il est guidé dans ce cours et comment il doit cheminer à travers la discipline. 
Quelques résultats seront présentés pour conclure et rassurer le public sur la réussite des étudiants sur les cours en ligne par 
rapport aux cours en classe. 
3.3  Une simulation d’entreprise et les compétences en gestion  ATELIER COMMERCIAL 

Claude Decoste et Elizabeth Posada, Ph.D., professeurs et auteurs 
Une simulation de politique générale d’administration se veut le substitut idéal à un stage de directeur général qui, dans la 
réalité, n'est pas facile à dénicher et à vivre. Les participants à un tel cours forment une équipe de direction qui doit travailler 
pour le bien de l’entreprise. Ils doivent se répartir les tâches en fonction des compétences et des habiletés qu’ils se 
reconnaissent entre eux. C’est l’équipe de direction qui a la responsabilité de fixer les objectifs de l’entreprise, de déterminer la 
stratégie et de la mettre en œuvre. En conséquence, l’ensemble de compétences en direction, planification, organisation et 
contrôle sont visées et abordées dans un cours de simulation de gestion. 
3.4 Simulation comptable : « Le coach comptable interactif »  ATELIER COMMERCIAL 

Julien Simard et Serge Gagné 
Le Coach comptable interactif en ligne soutient les étudiants dans la réalisation d’une simulation comptable. Pour chaque 
transaction, le Coach accompagne l’étudiant en mode synchrone lors de l’inscription des transactions de la simulation et réagit à 
la grande majorité des erreurs les plus souvent commises. Il piste l’étudiant, lui communique de l’information pertinente et 
oriente sa réflexion vers la bonne réponse, et ce, sans jamais la lui donner. Le Coach contient plus de 3000 rétroactions 
interactives sous forme de bulles d’aide en fichiers texte, image, audio et vidéo. La majorité des textes sont accompagnés par 
des pictogrammes humoristiques. 
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3.5  L’effet enseignant  
Linda Cormier et Guy Corriveau, conseillers pédagogiques au Collège Shawinigan 

Est-ce le plaisir d’enseigner qui provoque chez l’étudiant le désir d’apprendre ou, encore, les voir apprendre avec plaisir qui 
provoque le désir d’enseigner ? De cause à effet, jusqu’où peut-on jouer sur les ressorts de la motivation ? Un objet, une 
parole, une mise en contexte, bref un petit geste peut influencer chez l’étudiant le désir d’apprendre et la motivation à 
s’engager. L’atelier propose une réflexion sur ces petites stratégies qui ont un impact sur l’étudiant. Et si l’effet papillon était 
déclenché par l’enseignant ? 
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3.6 Dynamisez vos cours d’analyse des fonctions de travail  ATELIER COMMERCIAL  
et ceux destinés aux sciences humaines 
Gilbert Rock, retraité du Cégep de Ahunstic 

La nouvelle édition du manuel L’entreprise en action passe à l’action ! Demandez à vos étudiants de réaliser un plan d’affaires en fin de 
cursus grâce à la chronique Avancement du plan d’affaires. Faites leur découvrir leurs capacités de travailler en équipe grâce aux outils de 
réseaux sociaux et utiliser les médias électroniques pour accéder au nouveau matériel pédagogique. La 3e édition se métamorphose : 
réduction du nombre de chapitres, modernisation et refonte substantielle des textes, cinq nouvelles chroniques, nouveaux cas, 
nouvelles mises en situation devenant cas à traiter en classe, présentation graphique en couleur. Le compagnon web prend un nouvel 
envol : nouveau matériel à découvrir chaque session, nouveaux outils d’évaluation, manuel accessible en format électronique.
3.7 La plate-forme numérique de Chenelière Éducation   ATELIER COMMERC

Sonia Choinière et Rachel Dubois, représentantes 
La plate-forme numérique de Chenelière est un outil Web pratique et à votre portée. Vous serez à même de constater à quel 
point ce  nouvel outil peut vous faciliter la tâche en classe et dynamiser votre enseignement. 
Le but de cet atelier est de démontrer la force et l’utilité de cette toute nouvelle offre compatible avec la technologie des 
tableaux blancs interactifs. Grâce à une bibliothèque personnalisée, les enseignants ont accès en un seul clic à tous les livres 
utilisés dans le cadre de leur enseignement.   
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10 h 15 Pause 

10 h 30 L’effet papillon … fantastique ! 

Conférence de fermeture 
Bryan Perro 

Pour finir en beauté, le comité organisateur du colloque vous a réservé quelques bons moments en 
compagnie de Bryan Perro. L’auteur à succès nous présentera avec humour ce qu’est le roman fantastique. Il 
nous fera part de ses expériences d’écrivain et surtout des secrets entourant l’écriture et les personnages de la 
série Amos Daragon. D’une manière décontractée, il partage ses mésaventures d’auteur et livre ses passions 
pour le conte, la légende et la mythologie.  

Il terminera sa conférence par une période de questions et de signature de livres. 

12 h Dîner  

Buffet à la cafétéria du  
Collège Shawinigan, commandité par  1500, boulevard Trudel 

 Shawinigan 

  
   

Avec vin commandité par 

 

 

Comité organisateur du colloque 2011
Collège Shawinigan 

 Ginette Matton : coordination 

 Stéphanie Bournival : finances 

 Ann Bush : décoration 

 Alain Deschênes : logistique 

 Louis Germain : invités 

 Claude Grenier : commandites 

 Paul Isabelle : commandites 

Conseil d’administration de l’APPAC 

 Réal Petitclerc, président, Cégep Limoilou  

 Luc Déziel, vice-président, Institut de tourisme et d’hôtellerie 
du Québec 

 Robert L. Simard, trésorier 

 Martin Boivin, Centre d'études collégiales à Chibougamau 

 Sylvain Girard, Cégep François-Xavier-Garneau 

 Jean-Claude Métivier, Cégep de Victoriaville 

 Josée Robitaille, Cégep de Sainte-Foy  

Activité à confirmer  

Le comité organisateur du Colloque 2011 
songe à présenter un forum de discussion 
portant sur l’appellation des différents 
programmes des Techniques administratives 
(Comptabilité et gestion, Gestion de 
commerces, Conseils en assurances et 
services financiers) et sur l’uniformisation 
des exigences d’admission en 
mathématiques. Des démarches seront 
entreprises dans les prochains jours afin de 
s’adjoindre la collaboration des membres 
d’un comité formé de Francine Paquette, 
Danielle Lafaille, et Sylvie Poiret, 
respectivement directrice des études au 
Cégep de Saint-Jérôme, Gérald-Godin et 
Rosemont qui ont réalisé à l’automne 2010 
une enquête provinciale à ce sujet auprès des 
étudiants et coordonnateurs des programmes 
« Comptabilité et gestion » et « Gestion de 
commerces ». 

Plus de détails vous seront fournis dans la 
prochaine édition de notre bulletin 
électronique.
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Hébergement  
L’APPAC a négocié des arrangements avantageux avec 
trois établissements de Shawinigan au bénéfice des 
participants au colloque de l’APPAC les 1 , 2 et 3 juin 
prochains. Les nuitées du mercredi 1er et du jeudi 2 juin 
ont été bloquées pour chaque établissement. 

Chaque participant est invité à communiquer le plus tôt 
possible avec l’établissement choisi pour réserver sa 
chambre. Vous devez indiquer que vous êtes un 
participant au colloque de l’APPAC afin d’avoir droit au 
tarif préférentiel. 

Les dates limites sont indiquées. Le plus tôt vous 
réservez, mieux ce sera. Après ces dates, les chambres 
ne seront plus l’exclusivité des participants du colloque 
de l’APPAC et les tarifs seront plus élevés. 

Auberge des Gouverneurs ‐ Shawinigan  

http://www.gouverneur.com/fiche.php?hotel_id=10  

Téléphone : 1 888 922-1100 

Tarif : 89 $ + taxes 

Date limite : 1er mai 2011 

Auberge Escapade Inn ‐ Shawinigan 

http://www.aubergeescapade.com/ 

Téléphone : 1 800 461-6911 

Tarif :  78 $ ou plus selon la catégorie de chambre  
 + taxes 

Petit déjeuner complet inclus 

Date limite : 1er mai 2011 

Comfort Inn – Shawinigan 

http://www.comfortinn.com/hotel-shawinigan-canada-CN370 

Téléphone : 1 866 400-4087 

Tarif : 89 $ + taxes 

Petit déjeuner continental inclus 

Date limite : 1er mai 2011 

 

 

Répondant recherché  
dans votre département 
Dans le but d'améliorer notre efficacité à rejoindre nos 
collègues de partout au Québec, nous sommes en train 
d'établir un réseau de répondants APPAC.  

Notre objectif : un répondant pour chacun des 
départements d'administration des institutions 
collégiales de la Belle province. 

Que signifie être répondant ? Le répondant cherche à 
maintenir et enrichir le lien entre l'APPAC et son 
département, surtout en transmettant les dernières 
nouvelles de notre association et, inversement, en 
transmettant à l’APPAC les questions et commentaires 
de ses collègues. Il s’agit d’un travail bénévole important 
pour assurer l’atteinte de la mission de notre association 
et qui ne demande qu’environ 5 heures par session. 
Toutes dépenses encourues dans le cadre de ces 
fonctions sont remboursées à 100 % par l’APPAC.  

Ce rôle vous intéresse? Alors, n’hésitez pas à contacter 
Sylvain Girard ou à mentionner votre intérêt lors de 
votre enregistrement à notre prochain colloque. 

sgirard@cegep-fxg.qc.ca 

 

 

 

Les exposants* au Colloque de l’APPAC 
vous attendent les 1er, 2 et 3 juin  
au Collège Shawinigan : 

 Autorité des marchés financiers 

 Avantage, GFI solutions d’affaires 

 Chenelière 

 Éditions Saint‐Martin Décarie 

 ERPI 

 Gestion Nicole Benoît 

 Groupe Houdes 

 Ordre des comptables agréés (CA) 

 Ordre des comptables en management 
accrédité (CMA)  

* Exposants confirmés. Le comité organisateur est en 
démarche avec d’autres partenaires. 
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En commençant par la fin 

Bryan Perro 
Pour finir en beauté, le comité organisateur du colloque vous a 
réservé quelques bons moments en compagnie de Bryan Perro.  

L’auteur à succès nous présentera avec humour ce qu’est le roman 
fantastique. Il nous fera part de ses expériences d’écrivain et 
surtout des secrets entourant l’écriture et les personnages de la 
série Amos Daragon. D’une manière décontractée, il partage ses 
mésaventures d’auteur et livre ses passions pour le conte, la 
légende et la mythologie.  

Il terminera sa conférence par une période de questions et de 
signature de livres. 

  
 

Un début prometteur 

Robert Bouchard 
En conférence d’ouverture du colloque de l’APPAC, le mercredi 1er juin 2011, le comité 
organisateur du colloque vous propose une conférence des plus inspirantes. 

Nous savons ce qu’un simple geste de la part d’un professeur peut provoquer dans la vie 
d’un élève. Osons-nous questionner ce qu’un simple geste de la part d’un élève peut 
provoquer dans la vie d’un professeur ? Une parole ou une attitude qui peut changer la 
perspective d’un professeur envers son élève et surtout envers l’enseignement. Parfois, sans 
le savoir, l’élève dispose d’un énorme pouvoir, celui de nous démotiver. Lui donnons-nous ? 
Devons-nous jouer à l’invincible dans certains contextes ? Que dire de l’épreuve du temps ? 
Comment donc comprendre et toucher encore plus finement toute cette mécanique de la 
mobilisation et du sens de notre travail ?  

Avec Robert Bouchard, notre conférencier, nous prendrons le temps d’examiner quelques 
pistes pour entretenir la motivation et le sens. 

Robert Bouchard a une belle et longue carrière derrière lui – et certainement devant lui. On 
pourrait presque dire que de chenille, il est devenu papillon ! En effet, il est membre du 
barreau depuis 1978 et, aujourd’hui, président et membre fondateur du Groupe Conscientia 
inc.  

Robert Bouchard est persuadé de l’impact immense d’une parole… d’un geste… d’une 
attitude… d’une intention… en somme, du battement d’aile d’un papillon ! 
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Les paradigmes  
qui changent l’éducation 

 
À voir sur YouTube 
 

 

AVIS DE RECHERCHE 
 

Vous connaissez des professionnels dans le 
monde de la gestion de commerces ou des 
produits de services financiers ?  
 
L’APPAC recherche des professionnels qui 
souhaitent faire connaître leurs attentes par 
rapport aux finissants des Techniques 
administratives. 
 
Nous aimerions publier une série d’articles 
présentant les fonctions de travail, les tâches 
ou les contextes de réalisation de nos 
finissantes et finissants en milieu de 
travail. Quelles sont les habilités attendues 
dans chaque secteur d’activités ? Quelles 
compétences doivent être maîtrisées ? 
 
Ça vous intéresse ou vous connaissez 
quelqu’un que nous pourrions solliciter, 
écrivez-moi à real.petitclerc@climoilou.qc.ca. 
  

 

http://www.youtube.com/watch?v=zDZFcDGpL4U&feature=player_embedded
http://www.youtube.com/watch?v=zDZFcDGpL4U&feature=player_embedded
http://www.groupemodulo.com


   

   

 

 
 

http://www.cheneliere.ca
http://www.cheneliere.ca

